CAIET DE SARCINI

pentru achizitionarea de “Servicii de medicina muncii”

1.OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE:
Servicii de medicina muncii -Cod CPV 85147000-1.

Autoritatea contractanta:UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Sediul:Craiova,str.A.[.Cuza,nr.13

Telefon:0251 413102

CIF:4553380

Domeniul de activitate:invatamant superior

2.SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizifie publicd,in vederea
asigurdrii supravegherii sinatitii angajatilor din cadrul Universitatii din Craiova, in conformitate
cu dispozitiile legale in domeniu, respectiv:

-Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucritorilor,cu modificarile §i
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006 — Legea securitatiisisanatatii in munca, modificati si completata;

-Hotérérea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititiisisdnatitii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile i completirile ulterioare;

-Hotérérii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in munci referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile gi completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munci,modificatd §i completata.

Universitatea din Craiova are un numir de aprox.1900 angajati,astfel:

-Personal cu functii de conducere;

-Personal didactic universitar:

-Personal didactic auxiliar;

-Personal de executie;

Prestatorul de servicii medicale are obligatia respectarii urmatoarelor acte normative:

-HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor;

- Ord. MSF nr.153/2003 actualizat — Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si functionarea

cabinetelor medicale;
- Legea nr.418/2004 — Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

- Ord. MSF nr.240/2004
— Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina munciisi orice alt act normativ in legatura cu acestea in

vigoare pe parcursul derularii contractului.

3.DURATA CONTRACTULUI:
Contractul de prestiri servicii de medicina muncii intrd in vigoare la data semnarii de citre ambele
parti (achizitor si prestator) si este valabil pe o perioada de 12 luni.

4. CERINTE MINIME OBLIGATORII:
Prestatorul va supraveghca starea de sdnitate a lucritorilor achizitorului prin efectuarea urmitoarelor
tipuri de examene medicale:



-examen medical la angajarea in munca In conformitate cu art. 13 - art. 17 din Hotardrea Guvernului
nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtatii lucrdiorilor,cu modificirile si completirile
ulterioare;

-control medical periodic in conformitate cu art. 19 - art. 22 din Hotadrdrea Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sdndtatii lucrdtorilor,cu modificdrile si completarile ulterioare;

-examen medical la reluarea activitatii in cazul unei intreruperi in activitate de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in conformitate cu art. 23-23 din
HG nr. 355/2007.,

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu

prevederile HG nr.355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea
profesionali a fiecirui lucritor al Universitatii din Craiova— achizitor,

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal medical
specializat, la toate punctele de lucru ale achizitorului din Craiova,Statiunea Didactica Banu
Maracine,SCDA Caracal,Casa Universitarilor, SCDP Vilcea,CU Dr.Tr.Severin,Tele U Craiova,Cabana

Ranca.
Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare in functie de prezenta unor

noi factori nocivi si profesionali.

Examenul medical 1a angajare:
-se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de

expunere la riscuri profesionale intocmite de achizitor,

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu ;

- dupd efectuarea examenului medical, prestatorul va eclibera fisa de aptitudine cu avizul medical la
angajare.

Control medical periodic:

- se va efectua la termen , de citre personalul medical specializat al prestatorului,la toate locatiile
achizitorului, dup un program comun stabilit Intre achizitor si prestator;

- achizitorul va asigura prezenta personalului propriu la data efectudrii controlului medical,precum si
deplasarea prestatorului la toate locatiile Universitatii din Craiova;

- achizitorul va pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe locuri de
munca, functii §i meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul controlului medical
periodic

- dupa efectuarca examenului medical periodic,prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul medical
pentru fiecare lucrétor.

Examenul medical la reluarea activititii

- se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activititii dupi o intrerupere de minimum

90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.

Numdrul angajatilor va fi actualizat atat la data Incheierii contractului de prestari servicii medicale
de medicina muncii cu ofertantul céruia i se va atribui contractul, ¢t si pe parcursul derulirii
acestuia, in functie de fluctuatiile structurii de personal.

5.ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI:

Conform actelor normative in vigoare,prestatorul are urmitoarele obligatii :

- si participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

- s monitorizeze starea de sandtate a lucratorilor achizitorului prin efectuarea examenelor

medicale stabilite i intocmirea dosarelor medicale individuale;

- s& indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de accident de

munca, boald profesionalid, boala legatd de profesie sau dup3 afectiuni cronice;

- 54 comunice existenta riscului de Tmbolnévire profesionala cétre toti factorii implicati fn procesul muncii,

- s# consilieze achizitorul privind adaptarea muncii §i a locului de munci la caracteristicile psihofiziologice
ale angajatilor;



- si consilieze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sinatate la locul de munci;
- i participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile profesionale;
- prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetul de medicina muncii, tuturor lucritorilor indicati
de achizitor, in conditii de calitate si la termenele previizute;
- prestatorul face parte din componenta Comitetului de Securitate si Sandtate in munca al achizitorului si
va prezenta rapoarte scrise cu privire la situatia starii de sinitate a angajatilor in relatie cu conditiile de
munci §i riscurile profesionale, actiunile medicale Intreprinse si eficienta acestora.

Evidentele medicale tinute de prestator si achizitor, privind examenul medical la angajarea in munca,
controlul medical periodic §i examenul la reluarea muncii vor face obiectul urmitoarelor documente :
-fisa de solicitare a examenului medical la angajare;

-fisa de expunere la riscurile profesionale;
-dosarul medical;
-fisa de aptitudine ;

Achiziforul( angajatorul ) se obliga la :
- angajarea personalului numai dupi un examen medical prealabil cu confirmarea scrisi a medicului de
medicina muncii ¢4 locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicati din punct de vedere medical
viitorului angajat;
- programarea cu acordul personalului medical a controlului medical periodic al angajatilor,potrivit
reglementérilor tehnice ale MS si urmérirea efectuarii integrale a acestuia;
- respectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarea fondurilor
necesare pentru realizarea obiectivelor
Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activititii medicale, continutului acesteia,
concluziilor gi masurilor medicale stabilite.

Prestatorul se obligh si asigure urmétoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotarérit Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea siinatitii lucritorilor, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Nr.crt | Examenul medical Numar de investigatii
1 Examen clinic general 1900
2 Fisa de aptitudine 1900
3 Testarea acuitatii vizuale; 500
4 EKG 300
5 Probe vestibulare 200
6 Examen coprobacteriologic 15
7 Examen coproparazitologic 15
8. Audiograma 200
9 Glicemie 300
10. P.F.V. 200
11. Supervizare concedii medicale 300
TOTAL

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui s contind tarife pentru intreaga gami de investigatii
medicale prezentate mai sus (exprimate in leifinvestigatie), precum $i valoarea totali a
investigatiilor —conf.Anexei 1 la caietul de sarcini.

Neofertarea uneta sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical.



Ofertantii trebuie si prezinte:
-Documente care si ateste cd ofertantul are ca activitate prestarea serviciillor de medicina
muneii ;Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania ;
-Documente din care s3 rezulte ci ofertantul are personal angajat calificat care si presteze activitéti
de medicina muncii ;

Alte cerinte :

e Se va asigura personal de specialitate, care va fi disponobil in timpul programului de lucru
al beneficiarului de la 8,00-16,00 si ori de cate ori este nevoie, pentru efectuarea tuturor
examenelor medicale ce trebuie realizate, examenele medicale se vor face numai de cétre
medicul de medicina muncii, actul medical fiind unul de calitate.

e ELfectuarea examenelor medicale periodice se vor efectua la sediul achizitorului cu toate
echipamentele necesare pentru investigatiile specifice medicinei muncii ( EKG,
Audiometru, Spirometru,Computer Viziotest , Glucometru), in conformitate cu
planificarea efectuata.

¢ Fisele de aptitudine se redacteaza in 2 exemplare;

e Raportul privind starea de sé@ndtate a personalului din cadrul Universitatii din Craiova va fi
prezentat anual ,dupa finalizarea controlului medical periodic, de catre medicul de
medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sinitate in muncé a

achizitorului.
e Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin

contract, unei terte parti, fara sa obtina in prealabil acordul scris al beneficiarului;
6.CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR

La incheierea efectudrii examenelor medicale periodice se vor incheia tabele justificative.

care contin suma prestatiilor medicale efectuate, semnate de ambele pérti si care vor insofi

facturile emise de prestator.

7. TERMEN DE EXECUTIE
Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina

muncii, pe o perioada de 12 luni de la semnarea lui.
8. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire va fi in mod exclusiv, pretul cel mai scazut .
9. PRETUL PRESTATIEI, MODALITATI SI TERMENE DE PLATA

Valoarea contractului va fi exprimat de insumarea tarifelor examenelor medicale prestate
pentru fiecare din categoriile de lucratori ai achizitorului,conform centralizatorului de
preturi anexa la formularul de oferta ,fiind de aprox.55.000 lei.

Plata se va face pe baza facturi emise de prestator, in termen de maxim 30 de zile
calendaristice si numai in intervalul 24 -31 a lunii aferente inregistrarii facturii la sediul
achizitorului.

Plata se face cu OP in contul de Trezorerie al prestatorului indicat pe factura .

Intocimit,
Lucrator desemnat SSM
Ing.Carmen Popescu
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